	Was wir gerne von Ihnen wissen möchten:


	
	
	
	
	
	

	Bewerbung als:
	
	
	
	Datum:
	

	
	
	
	
	
	

	Name:
	
	Vorname:
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Geboren am:
	
	Familienstand:
	
	Akad. Grad:
	

	
	
	
	
	
	

	Anschrift:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Erreichbar: Telefon
	
	ab/von/bis:
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Name und Beruf
	
	
	
	
	

	des Partners:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Kinder:
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	

	Schulen und Ausbildung:

	

	

	

	

	

	Berufserfahrung:

	

	

	

	

	

	Besondere Kenntnisse und Fähigkeiten:

	

	

	

	

	

	Derzeitiger Arbeitgeber:
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	Warum haben Sie sich auf unser Inserat hin für die Stelle beworben?

	

	

	

	

	

	Was erwarten Sie von unserem Unternehmen und von dieser Stelle?

	

	

	

	

	

	Wo liegen Ihrer Meinung nach Ihre Stärken?

	

	

	

	

	

	Wo liegen Ihrer Meinung nach Ihre Schwächen?

	

	

	

	

	

	Welches Berufsziel haben Sie?

	

	

	

	

	

	Wann wollen Sie dieses Ziel erreicht haben?

	

	

	

	

	

	Was qualifiziert Sie Ihrer Meinung nach für die ausgeschriebene Position?

	

	

	

	

	

	Wie würden Sie sich selbst charakterisieren?
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	Welches Ereignis in Ihrem bisherigen Leben haben Sie als Ihren größten Erfolg empfunden?

	

	

	

	

	

	Welche Ausbildung möchten Sie in nächster Zeit machen?

	

	

	

	

	

	Welche Kurse, Seminare,  . . . . . haben Sie in den letzten 2 bis 3 Jahren besucht?

	

	

	

	

	

	Wie lange dauerten diese Veranstaltungen?

	

	

	

	

	

	Bei welchem Trainingsinstitut fanden sie statt?

	

	

	

	

	

	An welche Begebenheit können Sie sich erinnern, die Sie im nachhinein als Fehler bezeichnen würden und aus der Sie gelernt haben?

	

	

	

	

	

	Welche Hobbys betreiben Sie?

	

	

	

	

	

	Wovon hängt Ihre Einsatzbereitschaft ab?
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	Unter welchen Umständen empfinden Sie Verantwortung als belastend?

	

	

	

	

	

	Arbeiten Sie gerne mit Kollegen zusammen, oder sind Sie lieber alleine?

	

	

	

	

	

	Welche Eigenschaften kennzeichnen Ihrer Meinung nach einen zuverlässigen Menschen?

	

	

	

	

	

	Macht es Ihnen Mühe, mit fremden Menschen in ein Gespräch zu kommen?

	

	

	

	

	

	Auf welchen Fakten beruht Ihr Selbstvertrauen?

	

	

	

	

	

	Auf welche Leistungen in Ihrem bisherigen Leben sind Sie besonders stolz?

	

	

	

	

	

	Sind Sie vorbestraft?

	

	

	

	

	

	

	Ist in absehbarer Zeit mit einer Arbeitsunfähigkeit zu rechnen?
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	Besteht Lohnpfändung?

	

	

	

	

	

	Können wir uns bei Ihrem früheren Arbeitgeber telefonisch Auskunft einholen?

	

	

	

	

	

	Haben Sie einen Schwerbeschädigtenausweis?
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	Frühester Eintrittstermin:
	
	Voll/Teilzeit
	
	h
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Wie sollte Ihr Gehalt bemessen sein, damit Sie sich wohl fühlen?
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	brutto/netto
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Letzter Gehalt
	
	brutto/netto
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Raucher/Nichtraucher:
	
	persönliche Bemerkung:
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Vereinbarungen:
	
	
	
	
	

	

	Sind Sie mit einer Probezeit von 3 Monaten einverstanden?

	

	

	

	Bedenkzeit des Bewerbers bis:

	

	

	

	Bedenkzeit von uns bis:

	

	


-- . --

(Columbo)

	

	Würden wir diese Person zum Abendessen mit der eigenen Familie einladen?

	

	

	

	Würden wir unsere eigenen Kinder unter dieser Person arbeiten lassen?

	

	

	

	Können wir uns vorstellen mit diesem Mitarbeiter 10 Jahre zu arbeiten?

	

	


